Gemeindeverwaltungsverband Schdnau im Schwarzwald

Niederschrift Nr. 2/2016
Uber die oOffentliche Sitzung der Verbandsversammlun g
am 21.07.2016 (Beginn: 18:30 Uhr; Ende: 20:25 Uhr)
in Schonau im Schwarzwald, Ratssaal des Rathauses Schoénau im Schwarzwald

Vorsitzender: Burgermeister und Verbandsvorsitzender Peter Schelshorn

Zahl der anwesenden ordentlichen Mitglieder 18
Normalzahl der Mitglieder 20

Namen der anwesenden_ordentlichen Mitglieder:

BuUrgermeisterin Sigrid Bohler - Gemeinde Aitern

Blrgermeister Bruno Kiefer, Gemeinderat Arnold Frank - Gemeinde Bollen
Gemeinderat Georg Zimmermann - Gemeinde Frohnd

Stadtratinnen Mechthild Minzer und Marika Prekur, Stadtrate Michael Schréder und
Sebastian Sladek - Stadt Schonau im Schwarzwald

Blrgermeister Michael Quast, Gemeinderat Ewald Ruch - Gemeinde Schénenberg
Blrgermeister Klaus Riummele, Gemeinderat Jorg Lais - Gemeinde Tunau
Blrgermeister Harald Lais, Gemeinderat Norbert Stiegeler - Gemeinde Utzenfeld
Blrgermeister Christian Ruscher, Gemeinderatin Eva Mosbach - Gemeinde Wembach
Blrgermeisterin Annette Franz, Gemeinderat Felix Schworer - Gemeinde Wieden

Es fehlt entschuldigt:
Blrgermeisterin Tanja Steinebrunner - Gemeinde Frohnd (personlich verhindert)
Gemeinderat Eddi Mutter - Gemeinde Aitern (personlich verhindert)

Sonstige Verhandlungsteilnehmer/-innen:

Hauptamtsleiter Dietmar Krumm (Schriftflhrer)

Rechnungsamtsleiterin Gisela Schauble, Bauamtsleiter Klaus Steinebrunner
Schulsozialarbeiterin Katrin Bauer (zu TOP 3)

Oliver Schreiber, Hilfe fur Beruf und Leben, Bad Sackingen (zu TOP 4)

Dr. Karl-Heinz Huber, Geschéftsfihrer Sozialstation Oberes Wiesental (zu TOP 5)

Zuhorer/-innen:
8, darunter eine Pressevertreterin

Nach Eroffnung der Verhandlung stellte der Vorsitzende fest, dass

1. zu der Verhandlung durch Ladung vom 30.06.2016 ordnungsgemal eingeladen worden
ist;

2. die Tagesordnung fir den offentlichen Teil der Verhandlung am 15.07.2016 ortsiblich
bekannt gemacht worden ist;

3. das Kollegium beschlussfahig ist, weil mindestens 11 Mitglieder anwesend sind.



offentlich

TOP 1:

TOP 2:

TOP 3:

TOP 4:

TOP 5:

TOP 6:

TOP 7:

TOP 8:

TOP 9:

TOP 10:

TOP 11:

TOP 11.1:

TOP 12:

TOP 12.1:
TOP 12.2:
TOP 12.3:

Tagesordnung

Fragestunde flr den Burger
Anerkennung des Protokolls der 6ffentlichen Sitzung vom 10.03.2016

Bericht UGber die Schulsozialarbeit
(Referentin: Schulsozialarbeiterin Katrin Bauer)

Gemeinschaftsschule Oberes Wiesental,
Zahlung eines Kostenanteils zum Projekt AdP
(Ausbildung durch Praktikum/Kimmerer)

Vorstellung der Sozialstation gGmbH (Referent: Dr. Karl-Heinz Huber)
a) Selbstverstandnis der Sozialstation

b) Aufgaben aus dem Pflegestarkungsgesetz (PSG) Il

c) Projekt "Kommune Inklusiv" der Aktion Mensch

Leistungen des Werkhofs der Stadt Schonau im Schwarzwald fir den Gemein-
deverwaltungsverband Schonau im Schwarzwald im hoheitlichen Bereich,
Abschluss einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung

Klaranlage Wembach, Schlammentwasserung -
Bekanntgabe einer Eilentscheidung

Langlaufgilde Hohtann-Belchen e. V.,
Antrag auf Bezuschussung des laufenden Loipenbetriebs

Annahme von Spenden

Buchenbrandkindergarten, Anpassung der Elternbeitrdge zum
Kindergartenjahr 2016/2017

Fragen und Anregungen der Verbandsmitglieder
Projekt Kita+

Mitteilungen der Verwaltung

Sanierung Buchenbrandhalle / Neubau Sporthalle
Enwicklungskonzept des Gemeindeveraltungsverbandes
Gemeinde Wembach, Bebauungsplananderung "Haselberg"

Der Vorsitzende begrif3t die Anwesenden.

TOP 1:

Fragestunde fur den Birger
Hiervon wird kein Gebrauch gemacht.



TOP 2:
Anerkennung des Protokolls der offentlichen Sitzung vom 10.03.2016

Vortrag/Diskussionsverlauf:

Das Protokoll der 6ffentlichen Sitzung vom 10.03.2016 liegt den Mitgliedern der Verbands-
versammlung in Fotokopie vor.

Auf Anfrage stellt Hauptamtsleiter Krumm fest, dass die Niederschrift anerkannt wird.

TOP 3:
Bericht Gber die Schulsozialarbeit (Referentin: Sch ulsozialarbeiterin Katrin Bauer)

Vortrag/Diskussionsverlauf:

Zu diesem Tagesordnungspunkt heil3t der Vorsitzende die Schulsozialarbeiterin Katrin Bauer
besonders willkommen, die seit Juni 2015 als Schulsozialarbeiterin an der Gemeinschafts-
schule Oberes Wiesental und am Gymnasium Schonau tatig ist.

Im Folgenden gibt die Schulsozialarbeiterin einen umfassenden Bericht Uber ihre bisherige
Tatigkeit. Dabei geht Sie insbesondere auf folgende Punkte ein (Details siehe Hand-out, das
der Niederschrift als Anlage beigeflgt ist):

- Arbeitsschwerpunkte,

- Grundlage der Jugendberatung,

- Ablauf eines exemplarischen Einzelfalls,

- Hilfsangebote,

- Statistik zum Erhebungszeitraum (14.09.2015 - 13.07.2016),

- Bisherige Angebote fur Gruppen und Klassen,

- Vernetzung mit anderen Amtern, Diensten und Organisationen

Uber den Bericht der Schulsozialarbeiterin schlie3t sich eine kurze Aussprache an.

Der Vorsitzende spricht Katrin Bauer ein herzliches Dankeschon fir ihren ausfihrlichen Vor-
trag und fur ihre bislang sehr gute Arbeit. Sein Dank gehe auch an den Trager der
Schulsozialarbeit, dem Caritasverband, fir die gut angelaufene und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit.

TOP 4:

Gemeinschaftsschule Oberes Wiesental,

Zahlung eines Kostenanteils zum Projekt AdP (Ausbil dung durch Praktikum/
Kimmerer)

Sachverhalt:

Das Projekt AdP (Ausbildung durch Praktikum) lauft seit 2011 an fast allen Werkreal- und
Gemeinschaftsschulen im Landkreis Lérrach und wurde bisher durch Mittel des Européi-
schen Sozialfonds und der Agentur fur Arbeit zu 100 % finanziert. Da es sich um ein
regionales Forderangebot handelt, hat die Agentur fir Arbeit aufgrund der neuen Zielsetzung
- nur bundesweite Angebote zu fordern - ihre finanzielle Beteiligung eingestellt.

Herr Schreiber wurde das Projekt AdP, das er in der Verbandsversammlung vorstellen wird,
gerne an der Gemeinschaftsschule Oberes Wiesental im Kalenderjahr 2017 anbieten. Uber



dieses Projekt konnten 35 Lehrstellen im Jahr 2013 und 41 im Jahr 2014 an Schilerinnen
aus dem Oberen Wiesental vermittelt werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Finanziert werden mussen 50.000 €, wovon uber den Europaischen Sozialfonds 50 % abge-
deckt sind. Von den restlichen 25.000 € waren die Firmen Faller Konfitiren, EWS und Hella
bereit, insgesamt 11.000 € zu Ubernehmen. Somit verbliebe fir den GVV Schénau und die
Stadt Todtnau jeweils ein Betrag von 7.000 €.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung schlagt vor, das Projekt AdP im Jahr 2017 an der Gemeinschaftsschule Obe-
res Wiesental dann anzubieten, wenn die Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds bewilligt
werden und die 0.g. Summe an Sponsorengeldern eingeht. Im Haushalt 2017 ist ein Betrag
von 7.000 € einzuplanen.

Vortrag/Diskussionsverlauf:
Der Vorsitzende begrifdt zu diesem Tagesordnungspunkt als Referenten Oliver Schreiber
von der Hilfe fir Beruf und Leben (HBL), Bad Sackingen.

Vorab weist der Vorsitzende darauf hin, dass es mit dem Jugendreferenten und der Schulso-
zialarbeiterin bereits zwei Stellen gebe, die sich in dhnlicher Weise damit beschéftigen,
Ausbildungsstellen an Schulerinnen und Schiiler zu vermitteln. Aus diesem Grund und um
Doppel- bzw. Dreifachstrukturen zu vermeiden, habe die Stadt Todtnau die Entscheidung zur
Mitfinanzierung des Projekts AdP vorerst vertagt. Uber die Fortschreibung der Jugendhilfe-
planung sollen zunachst fachliche Abstimmungen und Bedarfsermittiungen vorgenommen
werden, damit die Angebote und Leistungen der Jugendhilfe mdglichst deckungsgleich mit
den Bedurfnissen, Wiinschen und Interessen von Kindern, Jugendlichen und Familien gestal-
tet werden kdnnen.

Seitens der Verwaltung werde daher ebenfalls vorgeschlagen, die Entscheidung Uber das
Projekt AdP zu vertagen.

Nachfolgend stellt Oliver Schreiber das Projekt AdP mit fachkundigen Erlauterungen ausfihr-
lich vor.

In der anschlieRenden Aussprache spricht sich Blurgermeister Quast fur die Zustimmung zum
Projekt und Ubernahme des Finanzierungsanteils von 7.000 EUR durch den Gemeindever-
waltungsverband aus. Mit der Umsetzung des Konzepts tue man Gutes, um die weitere
Ausbreitung sozialer Probleme zu vermeiden.

Da die Antragsfrist flr das Projekt bereits am 30.09.2016 endet und um ein Zeichen in Rich-
tung der Nachbarstadt Todtnau zu setzen, pladiert Stadtrat Sladek dafir, dass die
Verbandsversammlung das Projekt - wie urspringlich vorgeschlagen - in der heutigen Sit-
zung beflrwortet.

In kurzen Statements bewerten Rektorin Evelyn Heeg und Konrektor Reiner Trojan, die als
Zuhorer anwesend sind, das Projekt ebenfalls positiv.

Nach weiterer Erdrterung stellt der Vorsitzende auf Anfrage fest, dass seitens der Gemein-
den Boéllen, Utzenfeld und Wieden sowie seitens der Stadt Schonau im Schwarzwald keine
konkreten Gemeinderatsbeschliisse zur Bewilligung des Projekts und zur Ubernahme des
Kostenanteils von 7.000 EUR durch den Gemeindeverwaltungsverbandes vorliegen. Wegen
der Einhaltung der Antragsfrist lasst er trotzdem Uber den urspringlichen Beschlussvor-
schlag abstimmen.



Beschluss:

Die Verbandsversammlung beschliel3t, das Projekt AP im Jahr 2017 an der Gemeinschafts-
schule Oberes Wiesental dann anzubieten, wenn die Mittel aus dem Europaischen
Sozialfonds bewilligt werden und die 0.g. Summe an Sponsorengeldern eingeht. Weitere Vo-
raussetzung ist die Beteiligung der Stadt Todtnau am Projekt.

Im Haushalt 2017 ist ein Betrag von 7.000 € einzuplanen.

Einstimmiger Beschluss.

Anmerkunag:
Der Beschluss erfolgt unter dem Vorbehalt der nachtraglichen Zustimmung durch die Ge-

meinderatsgremien der Gemeinden Bdllen, Utzenfeld und Wieden sowie der Stadt Schénau
im Schwarzwald.

TOP 5:

Vorstellung der Sozialstation gGmbH (Referent: Dr. Karl-Heinz Huber)
a) Selbstverstandnis der Sozialstation

b) Aufgaben aus dem Pflegestarkungsgesetz (PSG) Il

c¢) Projekt "Kommune Inklusiv" der Aktion Mensch

Vortrag/Diskussionsverlauf:

Als Referenten zu diesem Tagesordnungspunkt heif3t der Vorsitzenden Dr. Karl-Heinz Huber
(Geschaftsfuhrer der Sozialstation Oberes Wiesental gGmbH) herzlich willkommen. Aul3er-
dem freut sich der Vorsitzende, mit Annette Schnee die Pflegedienstleiterin der Sozialstation
begrifRen zu durfen.

In einem ausfihrlichen und interessanten Vortrag stellt sodann Dr. Huber die drei Themen-
komplexe vor. Dabei stellt er die Notwendigkeit des ,Hilfemix* in den Vordergrund, wonach
eine qualitativ gute (und bezahlbare) Versorgung alter Menschen zukinftig nur im Zusam-
menwirken von professioneller Pflege, dem Einsatz von Angehdrigen und birgerschaftlichen
Engagement moglich sei. Diesen ,Hilfemix* zu erméglichen und gestalten, sehe er als
Hauptaufgabe der Sozialstation. Im Ubrigen spricht er folgende weitere Punkte an:

- Leistungen der Sozialstation (Hilfe Zuhause, teilstationare Entlastung, betreutes Woh-
nen, Dorfhilfe),

- Kooperation mit anderen Dienstleistern,

- Unterstitzung und Begleitung von Initiativen zur Selbsthilfe durch die Sozialstation,

- bedarfsorientiere Weiterentwicklung des Angebots der Sozialstation,

- sozialraumorientiertes Arbeiten der Sozialstation, mit dem das soziale Leben im Obe-
ren Wiesental positiv gepragt und weiterentwickelt werden soll.

Uber das Referat von Dr. Huber schlieRt sich eine kurze Aussprache an.

Die Interessensbekundung zur Mitwirkung am Vorhaben ,Inklusion fir Menschen in der drit-
ten und vierten Lebensphase®, die der Vorsitzenden vorab fir den
Gemeindeverwaltungsverband Schonau im Schwarzwald schriftlich abgegeben hat, wird von
der Verbandsversammlung zustimmend zur Kenntnis genommen.

Abschlief3end regt Dr. Huber an, dass die politischen Gemeinden des Oberen Wiesentals
und die Evangelische Kirchengemeinde durch die Bildung eines Beirats, der jahrlich ein- oder
zweimal tagen sollte, eine Anbindung an die Sozialstation erfahren. Fir eine erste Beiratssit-
zung schlage er einen Termin im Oktober vor.



Weiter wirde er gerne am Entwicklungskonzept fir den Gemeindeverwaltungsverband mit-
arbeiten und dort insbesondere im Bereich ,Soziales” aktiv mitwirken.

Der Vorsitzende dankt Dr. Huber fir seinen informativen und fachlich fundierten Beitrag.
Fur die Verbandsgemeinde erklart der Vorsitzende, dass sich diese gerne an den Beiratssit-
zungen beteiligen werden. Bezuglich der gewtinschten Mitwirkung von Dr. Huber beim
Entwicklungskonzept erklart er, dass er diesem eine Einladung zur Auftaktveranstaltung am
22. September im Burgersaal in Schénau im Schwarzwald zukommen lassen werde.

TOP 6:

Leistungen des Werkhofs der Stadt Schonau im Schwar  zwald fir den Gemeindever-
waltungsverband Schénau im Schwarzwald im hoheitlic hen Bereich, Abschluss einer
offentlich-rechtlichen Vereinbarung

Sachverhalt:

Der Gemeindeverwaltungsverband Schonau im Schwarzwald nimmt seit dem Jahr 2002
(damaliger Ubergang der Friedhofsarbeiten auf den stadtischen Werkhof) Leistungen des
Werkhofs der Stadt Schonau im Schwarzwald in Anspruch.

Die Verwaltung empfiehlt, diese Praxis durch den Abschluss einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
einbarung rechtlich abzusichern.

Der Entwurf einer entsprechenden Vereinbarung ist beigefugt.

Beschlussvorschlag:

Die Verbandsversammlung stimmt dem Abschluss der im Entwurf vorgelegten 6ffentlichen-
rechtlichen Vereinbarung zwischen der Stadt Schénau im Schwarzwald und dem Gemeinde-
verwaltungsverband Schonau im Schwarzwald zu.

Vortrag/Diskussionsverlauf:
Der Vorsitzende tragt den Sachverhalt der Sitzungsvorlage mit ergdnzenden Erlauterungen
vor.

Beschluss:

Die Verbandsversammlung stimmt dem Abschluss der im Entwurf vorgelegten offentlichen-
rechtlichen Vereinbarung zwischen der Stadt Schénau im Schwarzwald und dem Gemeinde-
verwaltungsverband Schonau im Schwarzwald zu.

Einstimmiger Beschluss.

TOP 7:
Klaranlage Wembach, Schlammentwasserung -
Bekanntgabe einer Eilentscheidung

Sachverhalt:

Am 08.10.2015 hat die Verbandsversammlung den erforderlichen Austausch der schadhaf-
ten Zentrifuge zur Schlammentwéasserung an die Firma ASW Anlagenbau, Schlamm- und
Wassertechnik GmbH, aus Karlsbad-Ittersbach mit einer Angebotssumme von brutto
217.959,56 € vergeben.

Die Angebote der anderen Bieter beliefen sich auf 265.646,23 €, 300.962,91 €, 308.738,21 €
und 465.243,43 €.

Da die Ausschreibung auf das Leitprodukt der Fa. Hiller zugeschnitten war, mussten im
Rahmen der Werk- und Montageplanung Anpassungen an die gednderte Maschinentechnik



und an der EMSR-Technik vorgenommen werden. Zudem gab es Anderungen, die zwischen
Bauherr, Ingenieurblro und Auftragnehmer eingehend besprochen wurden. Die Nachtrags-
forderung der Fa. ASW wurde von der DAR geprtft, der Prifbericht ist angeftigt.

Aufgrund des zeitlichen Ablaufs hat der Verbandsvorsitzende diesen Nachtragsauftrag in
Hohe von 29.294,60 € brutto im Rahmen einer Eilentscheidung vergeben.

Durch den Nachtrag erhoht sich die Auftragssumme von 217.959,56 € auf 247.254,16 €.
Die Kosten des bepreisten Leistungsverzeichnisses lagen bei 267.367,57 €.

Bei der Beauftragung der Fa. ASW im Oktober letzten Jahres ging man davon aus, dass die
Rechnungen aus den Rucklagen bezahlt werden kénnen.

Aufgrund der Einfihrung des NKHR hatten samtliche Zahlungen noch im Jahr 2015 erfolgen
muassen. Leider hat die Fa. ASW im Jahr 2015 nur eine erste Abschlagsforderung Uber
65.387,87 € eingereicht. Die zweite Abschlagsforderung tber 130.775,74 € kam erst im Ja-
nuar 2016 (Anmerkung: Die Zahlungen sind tUber Vorauszahlungsbirgschaften abgesichert).

Zum Jahresende wurden die Ricklagen aufgeldst und anteilig an die Gemeinden ausbezahlt.
Aus diesem Grund sind keine Mittel im Haushalt 2016 eingestellt.

Vortrag/Diskussionsverlauf:
Auf Anfrage stellt der Vorsitzende fest, dass die Eilentscheidung von der Verbandsversamm-
lung zustimmend zur Kenntnis genommen wird.

TOP 8:
Langlaufgilde Hohtann-Belchen e. V., Antrag auf Bez  uschussung des laufenden Loi-
penbetriebs

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 30.06.2016 beantragt die Langlaufgilde Hohtann-Belchen e. V. fur den
laufenden Loipenbetrieb die finanzielle Unterstiitzung durch den Gemeindeverwaltungsver-
band. Gedacht wird hier an einen jahrlichen Zuschuss von 3.000 EUR.

Weitere Einzelheiten zum Antrag kdnnen dem Antragsschreiben entnommen werden, das in
der Anlage beigefugt ist.

Seitens der Verwaltung wird vorgeschlagen, den Antrag der Langlaufgilde zu befirworten.

Finanzielle Auswirkungen:
Der Zuschussbetrag wird tber die allgemeine Verbandsumlage finanziert.

Beschlussvorschlag:
Die Verbandsversammlung beschliel3t, der Langlaufgilde Hohtann-Belchen e. V. fur den lau-
fenden Loipenbetrieb jahrlich einen Zuschuss von 3.000 EUR zu gewéahren.

Vortrag/Diskussionsverlauf:

Der Vorsitzende gibt zur Sitzungsvorlage weitere Erlauterungen. Besonders weist er darauf
hin, dass eine Kooperation mit dem Nordic Center Notschrei geplant sei und dazu bereits
erste Gesprache stattgefunden héatten.

Blrgermeister RUmmele erklart, dass die Gemeinde Tunau zum Antrag der Langlaufgilde
keinen Beschluss gefasst habe, da fir die Wintersaison 2016/2017 keine konkrete Kalkulati-
on vorliege. Aul3erdem sei in seinem Gemeinderat die Frage aufgeworfen worden, ob



zuklnftig jeder Verein im Verbandsgebiet beim Verband laufende Betriebszuschiisse bean-
tragen kdnnen.

Der Vorsitzende beméangelt dieses Vorgehen und bittet darum, zuktinftig Gber die Beschluss-
antrage zur den Tagesordnungspunkten der Verbandsversammlung abstimmen zu lassen.
Weiter legt er dar, dass es sich beim Langlaufzentrum Hohtann um eines der Markenproduk-
te des vorliegenden Verbands-Tourismuskonzepts handle. Seitens der Verwaltung werde
daher vorgeschlagen, den nordischen Wintersport an diesem schneesicheren und entwick-
lungsfahigen Standort gemeinsam zu férdern und auszubauen.

Gemeinderat Zimmermann fuhrt an, dass die Gemeinde Frohnd die Sache ahnlich wie die
Gemeinde Tunau sehe. Zudem werde die Ansicht vertreten, dass die Bezuschussung der
Vereine durch die jeweilige Verbandsgemeinde des Vereinssitzes erfolgen sollte. Aus diesen
Grunden habe der Gemeinderat Frohnd den vorliegenden Antrag der Langlaufgilde abge-
lehnt.

Stadtratin Minzer héalt die Ablehnung des Antrages fir nicht nachvollziehbar. Fir sie ware es
unsinnig, dass der Verband einerseits das Nordic Center Notschrei finanziell unterstitze, im
vorliegenden Fall aber das Loipenzentrum auf Verbandsgemarkung nicht fordern wirde.

Beschluss:

Bei einer Gegenstimme (Gemeinde Frohnd) und einer Enthaltung (Gemeinde Tunau) be-
schliel3t die Verbandsversammlung mehrheitlich, der Langlaufgilde Hohtann-Belchen e. V. fur
den laufenden Loipenbetrieb jahrlich einen Zuschuss von 3.000 EUR zu gewahren.

TOP 9:
Annahme von Spenden

Sachverhalt:
Fur die Buchenbrand-Grundschule sind Geldspenden Gber 100 € im Gesamtwert von
2.200,00 € (Anlage 1) geflossen.

Beschlussvorschlag:
Die Spenden fir die Buchenbrandgrundschule im Gesamtwert von 2.200,00 € werden ange-
nommen.

Vortrag/Diskussionsverlauf:
Der Vorsitzende dankt den Spendern und lasst sodann tber die Annahme der Geldspenden
abstimmen.

Beschluss:

Die Spenden fir die Buchenbrandgrundschule im Gesamtwert von 2.200,00 € werden ange-
nommen.

Einstimmiger Beschluss.

TOP 10:
Buchenbrandkindergarten,
Anpassung der Elternbeitrage zum Kindergartenjahr 2 016/2017

Sachverhalt:
In der Verbandsversammlung vom 16.07.2015 wurden die Elternbeitrage fur die Jahr
2015/2016 und 2016/2017 festgelegt.



Durch den Tarifabschluss Ende des Jahres 2015 sind die Personalkosten erheblich gestie-
gen. Das Ziel einer Kostendeckung durch Elternbeitrage von 20 % zu erreichen, bedeutet
somit die Notwendigkeit einer Erhdhung tber die der gemeinsamen Empfehlung zugrunde
liegenden Steigerung i.H.v. 3 % pro Kindergartenjahr hinaus.

Angesichts der fortgeschrittenen Zeit und der Tatsache, dass viele Trager die Elternbeitrage
fur das Kindergartenjahr 2016/2017 bereits festgesetzt haben, haben sich die Vertreter des
Gemeindetags, Stadtetags (KLV) und der kirchlichen Fachverbé&nde in Baden-Wirttemberg
(4KK) laut Schreiben vom 03.05.2016 auf folgende Regelung verstandigt:

- Es gibt fir das Kindergartenjahr 2016/2017 keine Empfehlung fir neue Beitragssatze.

- Die zu Beginn des Jahres 2016 eingetretenen Steigerungen beim Personalaufwand wer-
den bei der Festsetzung der Beitragssatze fur das Kindergartenjahr 2017/2018 mit einer
Erhéhung im Umfang von 6 bis 8 % umgesetzt werden.

- Es liegt im freien Ermessen von birgerlichen Gemeinden und freien Tragern, fur das Kin-
dergartenjahr 2016/2017 vor dem Hintergrund der vorstehend genannten
Beitragserh6hung 2017/2018 einen “Zwischenschritt* einzulegen, indem die verdffentlich-
ten Beitrage fur das Kindergartenjahr 2016/2017 nochmals erhéht werden.

- Die Erhéhung ware zwischen Kommune und freien Tragern vor Ort gemeinsam umzuset-
zen.

In Anbetracht der vorgesehenen Erh6hung 2017/2018 schlagt die Verwaltung vor, diesen
Zwischenschritt einzulegen und die bereits festgesetzten Betrage 2016/2017 jeweils um

3 % zu erhdhen und zum 01.09.2016 die Beitrage wie in der beigefiigten Ubersicht aufgelis-
tet festzusetzen.

Beim Buchenbrandkindergarten werden folgende drei Mdglichkeiten angeboten:

1. Kindergarten mit verlangerter Offnungszeit: (7.15 — 14.15)
2. Kinderkrippe (1 bis 3 Jahre: 6,5 Stunden 7.30 — 14.00)
3. Ganztagesbetreuung (3 Tage von 7.15 — 16.15).

Bei Gruppen mit verlangerten Offnungszeiten (durchgehend sechs Stunden) kann fir die
festgelegten Betrége ein Zuschlag von bis zu 25% auf die Regelkindergartensétze gerecht-
fertigt sein. Der Zuschlag fiir die Gruppe mit verlangerter Offnungszeit bleibt bei 20 %.

Die Ganztagesbetreuung erfordert eine Mindestzahl von 3 Kindern zu Beginn des Kindergar-
tenjahres.

Defizit der letzten Jahre:

Jahr Defizit Kinder Defizit / Kind
2011 352.809 € 101 3.493 €
2012 402.281 € 129 3.118 €
2013 418.544 € 130 3.220 €
2014 442.389 € 136 3.253 €
2015 444612 € 131 3.394 €

Der Kostendeckungsgrad lag 2015 bei 11,92 %
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Beschlussvorschlag:
Die Verbandsversammlung setzt die Elternbeitrage zum 01.09.2016 wie vorgeschlagen fest.

Vortrag/Diskussionsverlauf:
Der Vorsitzende tragt den Sachverhalt der Sitzungsvorlage auszugsweise mit entsprechen-
den Erlauterungen vor.

Beschluss:
Die Verbandsversammlung setzt die Elternbeitrage zum 01.09.2016 wie vorgeschlagen fest.
Einstimmiger Beschluss.

TOP 11:
Fragen und Anregungen der Verbandsmitglieder

TOP 11.1:
Projekt Kita+

Vortrag/Diskussionsverlauf:

Stadtratin Prekur bezieht sich auf einen Pressebericht Uber das Projekt Kita+.Sie fragt an, ob
nun doch bereits erste Erfahrungen und Ergebnisse zum Vorhaben vorliegen, das in diesem
Jahr im Buchenbrandkindergarten und am Katholischen Kindergarten eingefiihrt wurde.

Der Vorsitzende erwidert, dass der Katholischen Kindergarten in Eigenregie den Bericht ver-
fasst und an die Presse weitergeleitet habe. Die Lenkungsgruppe selbst werde - wie bereits
berichtet - sich erstmals Ende Juli treffen und dabei die Trager tGber die Projektentwicklung
informieren.

Uber das Treffen werde er dann in einer nachsten Verbandsversammlung berichten.

TOP 12:
Mitteilungen der Verwaltung

TOP 12.1:
Sanierung Buchenbrandhalle / Neubau Sporthalle

Vortrag/Diskussionsverlauf:

Der Vorsitzende informiert, dass der Verteilerausschuss des Ausgleichstocks die fir die
Malinahme ,Sanierung Buchenbrandhalle und Neubau Sporthalle* beantragte Investitionshil-
fe wiederholt abgelehnt habe.

Unterdessen liege der Verwaltung der Vorschlag zum Neubau einer Dreifeld-Halle am jetzi-
gen Standort der Buchenbrandhalle vor. Diesen mdchte er gerne in den Bauausschuss
einbringen mit dem Ziel, die mdgliche Umsetzung des Alternativvorschlags vom Planungsbu-
ro Moser prifen zu lassen.

Die Verbandsversammlung ist hiermit einhellig einverstanden.

TOP 12.2:
Entwicklungskonzept des Gemeindeveraltungsverbandes

Vortrag/Diskussionsverlauf:
Der Vorsitzende weist auf die Auftaktveranstaltung zur Erarbeitung dieses Konzepts hin, die
am 22. September im Birgersaal Schénau im Schwarzwald stattfindet.
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Zu dieser wegweisenden Veranstaltung seien von den Verbandsgemeinden die Birgermeis-
terinnen und Burgermeister sowie die Ubrigen Verbandsversammlungs-Mitglieder mit der
Bitte um Teilnahme geladen. Im Verhinderungsfall sollte ein/e Stellvertreter/in den Termin
wahrnehmen.

TOP 12.3:
Gemeinde Wembach, Bebauungsplananderung "Haselberg"

Vortrag/Diskussionsverlauf:

Bauamtsleiter Steinebrunner informiert tiber eine geringfiigige Anderung des Bebauungspla-
nes ,Haselberg®, die von der Gemeinde Wembach vorgenommen wird.

Der Verband werde zu dieser Anderung gehort, weil der betroffene Bereich nicht im Gel-
tungsbereich des Flachennutzungsplanes liegt.

Auf Anfrage stellt Bauamtsleiter Steinebrunner fest, dass die Verbandsversammlung zu die-
ser Plandnderung keine Einwande hat.

Nachdem keine Wortmeldungen mehr vorliegen, schliel3t der Vorsitzende die 6ffentliche Sit-
zung.

Zur Beurkundung:

Der Vorsitzende: Der SchriftfGhrer:
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Prasenz:

Schulsozialarbelt
8:00-13:00 Ubhr offene Sprechstunde

Katrin Bauer

ie T

08:00-12:15 offene Sprechstunde Telefon 0152 ~ 34 20 66 42
. Katrin.baver@caritas-loerrach.de
i u

08:00 -13:00 offene Sprechstunde www.caritas-loerrach de

Nachmittags Termine nach Vereinbarung

Arbeitsschwerpunkte
[1.0Mmene

| Sprechzeitsn

11!0’&"&““, | z—a;:-a-—nn-r..-._
F“"“""""’ undEkemubet |

i 10. Varwaltunguerbalt
i ——

3. Konftiktranagement

. Offermtichiehtsarbsit

e e 4, sozluphdagogische
8. schultntems Termine | Gr:l:p:j:mbm ‘
1. Priventionsarhelt 8, Hilfan baim Bbergang
(2.8, Gewalt, Bucht) Schuls/Barut
6. Varnetzung!
L e Ll _— schuloriendarts

Gemeirwessniurbelt

Die Schulsozialarbeit geht auf die BedUrfnisse der Jugendlichen sin. Sie stellt eine
neutrale Anlaufstelle fUr alle am Schulleben beteiligten Personen dar.
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Grundlage der Jugendberatung: SGB VIII, § 13 Kinder- und Jugendhilfegesetz
*"Jugendsozialarbelt”, Es gelten dle Grundsitze der

¢ Freiwilligkeit

s Praventives Arbeiten

¢ Schweigepflicht

s Datenschutz

Ablauf einer exemplarischen Einzelfalthilfe:

¢ Lehrar/Schiller/Eltern melden sich bel der Schulsozialarbeit.

e Es kommt zu einem Erstgasprdch mit dem Schiler

» Rickmeldung {bsi Schweigepflichtsentbindung} an den Lehrer

» Je nach Thematik Elterngesprache, auf Wunsch gemeinsam mit einem
Vertreter der Schule

¢ Gegebenenfalls Kontaktaufnahme mit weileren Kooperationspartnern (bei
Schweigepflichtsentbindung)

= R{ickmeldung an den Schiler

+ Zusammenarbeit mit den Lehrern und Kooperationspartnern
Hier werden die unterschiedlichen Aufgaben und Méglichkeiten besprochen
und festgelegt.

+ Waitare Gespréiche mit dem Schler

* Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Hilfsangebote
s Gespréche mit Schilemn
« Gesprdche mit Klassenkameraden und auf Wunsch mit dem Schiller
+ Kiassengespréche und themenspezifische Angebote an die Klasse
s Elterngespriche
s Runde Tische
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e Berichte und Protokolie schreiben und Weiterleiten

» Zusammenarbeit mit Dominlk Simon

s Zusammenarbeit mit betroffenen (Fach-) Lehremn und/oder Schulleitung
s gemeinsame Gesprache mit dem Sozialen Dienst (SD)

» gemeinsame Gesprache mit anderen Eltern und deren Kindern

+ Bei Bedarf Kontaktaufnahme mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie

+ Bsi Bedarf Begleitung des Schilers zum Arzt

Erhabungszeitraum der Statistik: 14.09.2015 -13.07.2016
Schultage nach Abzug der unterrichtsfrelen Zeit ca. 175

Gemsingchaftsschule Oberas Wiesental Todtnau/Schinau und Gymnasium
Schbnau

stik fiir i en;
GMS: Schulerzahl: 187 (355) Lehrerzahl: 35 Stellenprozente: 67%
Gymnasium: Schilerzahl: 461 Lehrerzahi: 46 Stellenprozente: 33%

Einzeifaligesprache mit Schilern: 388
Scholerfinnen 140, davon mehr als drei Gesprédche mit 40
Schllem/innen

Bel jedem Einzelfallgesprach mit einem Schiler/in, erfolgt im Normalfall mindesten
ein Gesprich mit dem/der zustdndigen Lehrerfin. Héufig folgen auf ein
Einzelfallgesprach mehrere Absprachen und Infromationsaustausch  mit
verschiedenen Kooperationspartnern.

Beispiel; Mit einem Schiler wurden 13 Einzelgespréchen gefiihrt. Dazu kamen 4
Ellerngesprdche, 3 gemeinsame Gespriche mit dem SD und 5 Gespriche mit
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weileren Kooperationspartnemn. Zu jedem dieser Gespriche gab es mindesien ein
Gespréch mit der Klassenleitung, um das weitere Vorgehen abzustimmen. Zu
diesen persénlichen Gespréchen kamen mindestens ebenso viele Telefonate und
Mails mit den Kooperationsparinemn, den Eltern, sowie der Klassenleitung.

Einzelfallges he mit Schiile r GMS (67 Stellenprozen
Gesprache insgesamt: 244
Schiler: B8, davon mehr als drei Gespréiche mit 31 Schilem

Einzelfaligespriiche mit Schiilern des Gymnasiums (33 Stellenprozen
Gespriche insgesamt: 144
Schiler: 54, davon mehr als drei Gespréche mit 9 Schilemn

Themen der Einzelfallhlife:
¢ Familien als Thema (Eltern und Geschwister)
» Trennung der Eitern
+ Konflikte mit Mitschilem
» Suizidgedanken
» Psychische Probleme/Zwangshandiungen (Selbstverletzendes Verhalten)
+ Lemstrateglen
» Hilfestellung bei Bewerbungen und Praktikasuche
+ Sucht/Essstdrungen
s Schulweg
+ Lebenswegplanung
* Umzug der Famille

s Gespriche mit Lehrem
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o Sexualitat

s Schuischwierigkeiten

¢ Schulwechse!

o WeiterfOhrende Schulen

e Jugendtypische Problemstellungen Gefihl der Zugehtrigkeit, eigene Identitat
finden

s Beziehungen

s Konfliktverhalten

isherige A fibr n und Klassen:
Gemeinschaftsschule:
Klasse 5, zweltdgiges Sozialtraining
Klasse 7, Angebot zwei Mal wéchsntlich fur die Férderschiler/finnen der Klasse.
Klasse B, zweistindiges Klassengespréich
Klasse 10, vierstiindiges Bewerbungstraining

Gymnasium:

Klasse: 8, zweistindiges Klassengespréich
Klasse 9a, vierstlindiges Bewerbungstraining
Klasse 9b, vierstiindigas Bewerbungstraining
Klasse 9a/b, zweittigige Streitschlichterausbildung
J1, vierstindiges Bewerbungstraining

Die Schulsozialarbeit nimmt an allen schulischen Veranstaltungen, wie
Elternabenden, Tag der offenen Tlre, Berufsinformationsveranstaltungen,
Sommerfesten etc. von beiden Schulen teil. Ebenfalls gehdrt die Teilnahme an
Besprechungen und Elterngespréchen zu den Aufgaben der Schulsozialarbeit.

Einen weiteren wichtigen Punkt in der Arbeit der Schulsozialarbeit stellt die
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Dokumentation aller Gespriche dar. Ebenso wie dle Teilnahme an
Teambesprechungen, Sitzungen und Supervision.

Vernetzung:

Sozialer Dienst

Jugendreferent

Polizei (Préventionsangebote)

Soziale Gruppenarbeit Schinau

Schulen (Férderschule Zell, Kdrperbehinderten Schule Emmendingen Wasser,
Rhsinfelden)

Psychologische Baratungsstelle

Schulpsychologische Beratungsstelle

Landratsamt  Lbémmach  (Hilfestellung bel der Beaniragung  eines
Bsehindertenausweises)

Schulpsychologische Beratungsstelle

Kinder- und Jugendpsychiatrie Lérrach

Hausérzte und Spezialisten

SPZ (Sozlalp4diatrisches Zentrum)

Agentur fOr Arbeit
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Planung filr das Schuljahr 2016/2017

In beiden Schulen soll die Arbeit der Schulsozialarbeit weiter gefestigt und

ausgebaut werden.

Die folgenden Projekte sind fUr das néchste Schuljahr angedacht, es kann jedoch

zu Verschiebungen kommen.

Geplante Projekte der Schulsozlalarbeit i an der GMS im Schuijahr 2016/2017

1.

Streitschlichterausblidung {Zweltiiglg am Ende des Schuljahres)
Verschiedene Standorte und Schulen arbeiten gemeinsam an dem Projekt.

Am Standort Schdnau werden in Klasse 6. ca. 10 SuS als Sireitschlichter
ausgebildet.

Projekt Verantwortung (Kooperation SSA und Jugendreferent)
4-8 Schiler und Schillarinnen warden

Busfahrkindger
Kooperation mit Frau Renz.

Diese hat gute Kontakte zu Heizmann und wird anfragen ob diese bereit sind eine
kurze Schulung for die SuS durchzufthren.

Regelmé#Bige Treffen {(ca. vierwtichig) mit Schilern aus dem Bus 7300.
Verbesserungsvorschisige und Umsetzung Obernimmt Frau Bauer

Bewerbungstraining. {(Kooperation SSA und Jugendreferant)

Jahrlich in Kiasse 8, am Ende des Schuljahres. Hier sollen sich ca. 10-12 SuS
anmelden kdnnen und elnen Samstag unter Anteitung Bawerbungen schreiben
Sozlaltraining (Kooperation Lembeglaiter Klasse 5)

zweitdgiges Sozialtraining nach dem Konzept der AGJ.

Lehrer- Eltern- Café {Standorte Todtnauw/Schonau und SSA)
zwei mal pro Jahr. Einmal am Standort Todtnau und einmal am Standort Schénau
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Geplante Projekte der Schulsozialarbelt am Gymnasium im Schuljahr 2016/2017

1. Betreuung der Streltschlichter (alle zwei bis drei Wochen ein Treffen mit
den Streitschlichtern)

Vorstellung des Konzeptes in einer GLK, Vorstellen der Streitschichter
in der Unterstufe. In Absprache mit den Klassenlehrem gestalten Die
Streitschlichter Untermrichiseinheiten zum Thema.

2. Bewarbungstralning (Kooperation Herr Kolep von der Agentur fir Arbeit)

In dar Mittelstufe hauptséchlich Klasse 9 und 10 Bewerbungstraining,
in der Oberstufe die J1. MehrstOndiges Bewerbungstraining mit
verschiedenen Schwerpunkten

3. Sozialtraining {(zweitagig nach Absprache mit dan Klassenlehremn in
verschiedenen Stufen)

Nachsorge in verschiedenen Gruppenkonsteliationen und
Einzelfallberatung.

4. Mitwirkung am Prdventlonskonzept

Woeitere Aussichten fir belde Schulen:

Langfristiges Ziel ist es, in jeder Klassenstufe ein Projekt zum Thema ,Soziales
Lemen” anzubisten.

Die Projekte sollen etabliert werden. Hier wird ein Zeitraum von ca.3 Jahren
angesetzt, bis dle Projekte vollstandig in den Schulalltag Obernommen wurden und
im Bewusstsein der Eltern, Lehrer und Schiler verankert sind. In dieser Zeit warden
die Projekte immer wieder in Absprache mit den Kollegien evaluiert und angepasst.

Weiterhin sotlte genOigend Raum fUr die Einzelfallhilfe bleiben.
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